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1 DEFINITIES
In deze algemene voorwaarden wordt verstaan onder:
a  Bank 
 SNS, een handelsnaam van de Volksbank N.V., gevestigd 

te Utrecht en ingeschreven bij de Kamer van Koophandel 
Midden-Nederland onder nummer 16062338.

b Contractbedrag
 De éénmalige storting die door de rekeninghouder ver-

richt dient te worden uiterlijk op de ingangsdatum van 
de overeenkomst. 

c Ingangsdatum
 De door de bank en rekeninghouder overeengekomen 

ingangsdatum van de overeenkomst. 
d Overeenkomst
 De Overeenkomst SNS Inkomensplan, die ingaat op het 

moment dat de rekening wordt geopend. 
e Overige voorwaarden 
 Algemene (Bank)voorwaarden en het Reglement Spaar-

rekeningen steeds in hun meest recente versie.
f Rekening
 De rekening ‘SNS Inkomensplan’ welke op naam is gesteld 

van de rekeninghouder.  
g Rekeninghouder(s)
 De natuurlijke persoon die een Overeenkomst heeft gesloten 

met de Bank en op wiens naam de Rekening is gesteld, 
en indien dit twee personen zijn, deze personen zowel 
afzonderlijk als gezamenlijk, tenzij anders bepaald.

h Tegenrekening 
 De door de rekeninghouder aangewezen en door de bank 

geaccepteerde particuliere betaalrekening aangehou-
den bij een bankinstelling in een SEPA-land (overzicht 
SEPA-landen staat op snsbank.nl, ten gunste en ten laste 
waarvan mutaties ingevolge deze voorwaarden kunnen 
plaatsvinden. 

i  Voorwaarden 
 Deze Algemene voorwaarden SNS Inkomensplan, steeds 

in hun meest recente versie. 

2 ALGEMEEN
2.1 Het doel van de rekening is het periodiek beschikbaar 

stellen van een deel van het contractbedrag plus een ren-
tedeel tot het totale contractbedrag is onttrokken. Hierbij 
wordt vooraf zowel de hoogte van de rente als de looptijd, 
met de rekeninghouder vastgelegd in de overeenkomst.

3 LOOPTIJD
3.1 De looptijd van de overeenkomst heeft een minimum van 

twaalf gehele kalendermaanden en een maximum van 
240 gehele kalendermaanden. 

3.2 De looptijd kan tussentijds niet gewijzigd worden.

4 RENTE
4.1 De rente is enkelvoudig, wordt vooraf met de rekening-

houder overeengekomen, en geldt voor de gehele looptijd. 
4.2 Het contractbedrag op het SNS Inkomensplan is rentedra-

gend vanaf de ingangsdatum van het contract.
4.3 De rente maakt deel uit van het overeengekomen, vaste 

bedrag dat maandelijks door de bank naar de tegenreke-
ning wordt overgeboekt.

5 CONTRACTBEDRAG
5.1 Het contractbedrag bedraagt minimaal € 5000 (zegge: 

vijfduizend euro). Gedurende de looptijd kunnen er geen 
bedragen bijgestort worden.

6 UITKERING EN OPNAMES
6.1 Gedurende de looptijd van de overeenkomst wordt door 

de bank maandelijks het overeengekomen vaste bedrag 
overgeboekt naar de tegenrekening, met dien verstande 
dat de eerste overboeking naar de tegenrekening één 
kalendermaand na de Ingangsdatum van het contract 
geschiedt.  

6.2 Het maandelijks door de bank over te boeken vaste bedrag 
bestaat uit een gedeelte van het contractbedrag en het 
daarover berekende rentedeel. Bij de laatste overboeking 
wordt het restant van het contractbedrag en de rente 
overgeboekt naar de tegenrekening.

6.3 De hoogte van het maandelijks automatisch over te 
boeken bedrag kan niet worden gewijzigd. 

6.4 Tussentijdse opnames door de rekeninghouder zijn niet 
toegestaan.
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7 OPZEGGING GEDURENDE DE LOOPTIJD
7.1 De rekeninghouder is gerechtigd de overeenkomst gedu-

rende de looptijd op te zeggen. Bij tussentijdse beëindi-
ging is retourrente verschuldigd. 

7.2 De retourrente bedraagt 1,25% per niet volgemaakt spaar-
jaar met een maximum van 4,50%. De retourrente wordt 
verrekend met het restant van het contractbedrag en de 
opgebouwde rente tot op het moment van beëindiging. 

7.3 In de volgende situaties betaal je geen retourrente als je 
je SNS Inkomensplan voor de einddatum opzegt:

 ½ Je koopt (grond voor de bouw van) een eigen huis 
in Nederland waar je zelf gaat wonen. Je moet dan 
een ondertekend koopcontract of een ondertekende 
koop-/aannemingsovereenkomst laten zien. Als je je 
SNS Inkomensplan om deze reden voor de einddatum 
opzegt, moet je dat binnen 12 maanden na datum 
van ondertekening van het koopcontract of de koop-/
aannemingsovereenkomst doen. De bedenktijd van dat 
contract of die overeenkomst moet wel voorbij zijn en 
je hebt geen gebruik gemaakt van de bedenktijd in de 
overeenkomst.

 ½ Je wordt/bent werkloos volgens de Werkloosheidswet 
(WW). Je moet dan de brief van het Uitkeringsinstituut 
Werknemersverzekeringen (UWV) met daarin de voor-
lopige beslissing laten zien. Ook moet je een kopie van 
het meest recente rekeningafschrift met de betaling 
van het UWV laten zien.

 ½ Je wordt/bent arbeidsongeschikt volgens de Wet Werk 
en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA). Je moet dan 
de brief van het Uitkeringsinstituut Werknemersverze-
keringen (UWV) met daarin de voorlopige beslissing 
laten zien. Ook moet je een kopie van het meest recente 
rekeningafschrift met de betaling van het UWV laten 
zien.

 ½ Je overlijdt. De erfgenamen moeten dan binnen 12 
maanden contact opnemen met SNS Nabestaanden-
desk. Is er een mederekeninghouder? Dan moet hij of 
zij ook binnen 12 maanden contact opnemen.

 ½ Je maakt gebruik van de Wet Schuldsanering Natuurlijke 
Personen (WSNP).

 ½ Je investeert in het energiezuiniger maken van je 
eigen huis in Nederland waar je zelf woont. Als je je 
SNS Inkomensplan om deze reden voor de einddatum 
opzegt, moet je dat binnen 12 maanden na datum 
factuur of van een door jou geaccepteerde offerte van 
een gespecialiseerd bedrijf doen.

 ½ Je kunt je SNS Inkomensplan voor de volgende energie-
besparende maatregelen voor de einddatum opzeggen 
zonder hiervoor retourrente te betalen:

 ½ dak-, gevel- en vloerisolatie
 ½ leidingisolatie
 ½ energiezuinige kozijnen, energiezuinige deuren en 
daarmee gelijk te stellen constructie-onderdelen

 ½ hoog rendement beglazing (HR++)
 ½ installatie voor warmteterugwinning

 ½ energiezuinige ventilatie, inclusief hoog-rendement- 
ventilatoren

 ½ hoogrendementsketels, (mirco) WKK
 ½ warmtepompen
 ½ zonneboilers
 ½ zonnecellen

 of een combinatie van bovenstaande voorzieningen.
 
 Als je je SNS Inkomensplan voor de einddatum wilt opzeg-

gen, checken we of je voldoet aan deze eisen. Is dat niet 
zo, dan moet je retourrente betalen.

 Heb je een SNS Inkomensplan samen met iemand anders? 
Dan kun je je SNS Inkomensplan voor de einddatum 
opzeggen zonder retourrente te betalen in dezelfde 6 
situaties. Hiervoor gelden dezelfde regels.

8 DOORGEVEN VAN WIJZIGINGEN
8.1 Mededeling van een wijziging in de tenaamstelling en/of 

het rekeningnummer van de tegenrekening kan uitslui-
tend schriftelijk geschieden door de rekeninghouder(s) ter 
attentie van de bank.

9 BERICHTGEVING
9.1 Indien de rekeninghouder geen Mijn SNS heeft, stuurt de 

bank éénmaal per kalenderjaar een rekeningafschrift van de 
rekening aan de rekeninghouder aan het door de rekening-
houder opgegeven adres.

10 SLOTBEPALINGEN
10.1 De bank behoudt zich het recht voor deze voorwaarden 

te allen tijde te wijzigen, dan wel aan te vullen of het 
product SNS Inkomensplan op te heffen en de rekening 
om te zetten naar een andere spaarrekening.

10.2 De bank zal de rekeninghouder op een door haar nader te 
bepalen wijze tenminste dertig dagen voorafgaande aan 
een voorgenomen wijziging, aanvulling of opheffing als 
in artikel 10.1 bedoeld, hieromtrent op de hoogte stellen, 
na verloop van welke periode deze wijziging, aanvulling 
of opheffing van kracht wordt.

10.3 Ingeval van strijdigheid van deze voorwaarden met de 
overige voorwaarden, prevaleren deze voorwaarden.

10.4 Op deze voorwaarden is Nederlands recht van toepassing.


