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Voorwaarden
SNS Plafondrente

Het percentage van SNS Plafondrente is als volgt opgebouwd
® 1-maands Euribor.

© Vaste Opslag.

© Vaste Cappremie.

Vaststelling 1-maands Euribor

Voor de vaststelling van het 1-maands Euribor, wordt het
1-maands Euriborvan de laatste werkdag van de vorige kalen-
dermaand gehanteerd.

Renteplafond

Het renteplafond is een maximum tarief dat wordt afge-
sproken. Dit renteplafond wordt vastgesteld voor de gehele
rentevaste periode van 5 of 10 jaar.

Herziening van het rentepercentage ledere maand wordt het
rentepercentage herzien op de eerste van de maand, volgens
de volgende methode.

Het dan geldende 1-maands Euribor, welke is vastgesteld op
de laatste werkdag van de vorige kalendermaand, verhoogd
met de vaste opslag en vaste cappremie.

Elke volgende herziening van het rentepercentage vindt een
kalendermaand later plaats.

Het maximaal verschuldigd rentepercentage zal nooit meer
bedragen dan het renteplafond. Indien het nieuw vastge-
stelde rentepercentage boven het renteplafond komt dan
wordt als rentepercentage het renteplafond gebruikt. Zodra
het nieuw vastgestelde rentepercentage weer onder het ren-
teplafond komt zal dit vastgestelde rentepercentage weer
gebruikt worden.

Aflossen

Indien meer wordt afgelost dan boetevrij is toegestaan, zal
in afwijking van het bepaalde in de Algemene voorwaarden
van Geldlening en Hypotheekverlening een vergoeding in
rekening worden gebracht. Deze vergoeding is gelijk aan de
boetepremie van de hoofdsom van het betreffende lening-
deel met SNS Plafondrente, vermenigvuldigd met het aantal
resterende jaren van de rentevaste periode van het betref-
fende leningdeel van de SNS Plafondrente. Hierbij wordt een
gedeelte van een jaar als een geheel jaar beschouwd.



